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Formazione su misura
Possibilità di progettare e realizzare un percorso su misura dalle 16 alle 300 ore, per 
rispondere tempestivamente alle esigenze di mercato del settore costruzioni e infrastrutture:

riqualificare persone che già lavorano all'interno di aziende:
• persone occupate nelle imprese che fanno parte della rete Academy e/o esterne alla rete, 

ma appartenenti alla filiera di riferimento
• lavoratori percettori di ammortizzatori sociali, titolari e coadiuvanti di imprese, 

professionisti iscritti ai relativi ordini/collegi;
• lavoratori autonomi titolari di partita Iva

formare persone non occupate in vista di essere inserite in un'azienda:
• persone inoccupate/disoccupate maggiorenni 



Formazione gratuita
Per riqualificare persone che già lavorano all'interno di aziende:
I corsi sono gratuiti e finanziati dalla Regione Piemonte l’azienda contribuisce con 
l’esposizione del costo orario del personale in formazione (che deve essere effettuata in orario 
di lavoro) per una % pari a:
• 50% grandi imprese
• 40% medie imprese
• 30% piccole imprese

Per formare persone non occupate in vista di essere inserite in un'azienda:
Corso totalmente gratuito con impegno ad inserire l’80% dei partecipanti. 



Aree Tematiche
I percorsi sono pensati per supportare l’aggiornamento professionale di chi è già nel mondo del 
lavoro, con programmi che rispondono alle esigenze di mercato ed alle nuove tecnologie nei settori:

Tecnico Professionali
•Costruzioni e Infrastrutture
•Impianti Tecnologici
•Sicurezza e Gestione
del Cantiere
•Sostenibilità e Innovazione
•Manutenzione e Restauro
•Cave
•Legno e Arredo
•Vetro
•Plastica
•Ceramica
•BIM e Digitalizzazione

Strategici

 Risorse Umane
 Amministrazione, Finanza e Contabilità
 Sicurezza, Ambiente, Qualità  e Privacy
 Competenze manageriali
 Vendite e Marketing
 ICT
 Comunicazione



Formazione aggiuntiva in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro

La formazione, finanziata con risorse messe a disposizione da Inail, è strutturata in 14 moduli 
formativi durata 3/4 ore ed è rivolta a lavoratori e preposti di imprese operanti nei settori economici 
con le seguenti classificazioni ATECO:
• C23 - Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi
• C33 - Riparazione, manutenzione ed installazione di macchine ed apparecchiature
• E - fornitura di acqua, reti fognarie, attività di gestione dei rifiuti e risanamento
• F41 - Costruzione di edifici
• F42 - Ingegneria civile
• F43 - Lavori di costruzione specializzati

I corsi possono rientrare nel modello OT23.



Corsi INAIL



Corsi INAIL
N° TITOLO RIVOLTO A DURATA N° TITOLO RIVOLTO A DURATA

1
TECNOLOGIE DIGITALI A SUPPORTO DELLA PREVENZIONE 
Utilizzo di tecnologie digitali abilitanti per la prevenzione/mitigazione 
del rischio individuale, collettivo e ambientale

Preposti 4 ore 8 ASPETTI GESTIONALI
Gestione delle interferenze nel ciclo degli approvvigionamenti

Lavoratori 
e Preposti

4 ore

2
TECNOLOGIE DIGITALI A SUPPORTO DELLA PREVENZIONE 
Utilizzo di tecnologie digitali abilitanti per la gestione di ponteggi, 
parapetti provvisori e DPI anticaduta di terza categoria

Lavoratori 
e Preposti

4 ore 9
ASPETTI GESTIONALI
estione delle interferenze nel ciclo di smaltimento dei rifiuti da 
costruzioni e demolizioni

Lavoratori 
e Preposti

4 ore

3 TECNOLOGIE DIGITALI A SUPPORTO DELLA PREVENZIONE 
Utilizzo di tecnologie digitali abilitanti per i lavori in ambienti confinati

Lavoratori 
e Preposti

4 ore 10
ATTIVITÀ LEGATE AL RUOLO
Gestione delle criticità per il ruolo del preposto

Lavoratori 
e Preposti

4 ore

4
TECNOLOGIE DIGITALI A SUPPORTO DELLA PREVENZIONE 
Utilizzo di tecnologie digitali abilitanti per la conduzione e/o la 
manutenzione di macchine da cantiere

Lavoratori 4 ore 11
ASPETTI RELAZIONALI
Comunicazione e relazioni nei cantieri multietnici e in presenza di 
lavoratori a somministrazione e neo-assunti

Preposti 4 ore

5
INNOVAZIONE TECNOLOGICA PER LA PREVENZIONE DEI 
RISCHI
Utilizzo delle reti di sicurezza

Lavoratori 
e Preposti

4 ore 12 PROMOZIONE DELLA SALUTE E STILI DI VITA
Abitudini di vita del lavoratore in ottica di one health

Preposti 4 ore

6
PROCEDURE E COMPORTAMENTI PER LA PREVENZIONE 
Utilizzo di tecnologie digitali abilitanti per l’esecuzione di lavori in 
presenza di linee elettriche aeree

Lavoratori 
e Preposti

4 ore 13
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
Normativa di riferimento ed effetti di alcol e droghe sul lavoratore nei 
cantieri

Preposti 4 ore

7
MONITORAGGIO DELLA SICUREZZA TRAMITE I NEAR MISS 
Caratteristiche e peculiarità dei near miss per il miglioramento e 
l’individuazione delle misure correttive

Lavoratori 
e Preposti

3 ore 14
SALUTE SUL LAVORO
Conseguenze sulla salute della mancata prevenzione dei rischi nella 
specifica mansione

Lavoratori 4 ore



Contatti:
Per informazioni:

Roberta Seno – Direzione Tecnica Accademia Costruzioni e Infrastrutture
accademia.costruzioni@consorzioperform.net
roberta.seno@scuolesancarlo.it
3336965750


