VERBALE DI RIUNIONE TRA
ANCE TORINO , LEGA COOPERATIVE TORINO, CNA TORINO,
CONFARTIGIANATO TORINO
E
FENEALUIL PIEMONTE - FILCA CISL TORINO -FILLEA CGIL TORINO

L’anno 2020, il giorno 28 del mese di maggio, si sono incontrati in conference call :

I1 COLLEGIO COSTRUTTORI ANCE Torino rappresentata dal Vicepresidente ing. Federico
Menaldo e da una delegazione composta dal Direttore ing. Guglielmo Demichelis, dal dott. Ezio
Cristetti, dal dott. arch. Andrea Bondi e dal dott. Ciro Negri.

LEGA COOPERATIVE Torino rappresentata da
MAVRO RUSA

CNA Costruzioni Torino rappresentata da Giovanni Brancatisano, Responsabile Regionale CNA
Costruzioni e Luigi Gatto, Responsabile Dipartimento Sindacale e Consulenza del Lavoro Cna
Servizi Torino.

ANAEPA CONFARTIGIANATO Torino rappresentata dal dott. Davide Testera , referente
categoria edilizia di Confartigianato Torino e dal dott. Virgilio Natola, referente area ambiente ¢
sicurezza nei luoghi di lavoro di Confartigianato Torino.

FENEALUIL PIEMONTE rappresentata dal Segretario Regionale Responsabile della Provincia
di Torino Claudio Papa.

FILCA CISL Torino rappresentata dal Segretario Generale dott. Gerlando Castelli.
FILLEA CGIL Torino rappresentata dal Segretario Generale Marco Bosio.

E’ presente in videoconferenza F.S.C Torino rappresentata dal Presidente dott. Massimo
Maccagno (congiuntamente con il sig. Marco Bosio che partecipa anche in veste di Vice-
Presidente F.S.C. Torino).

premesso che:

il diritto alla salute e alla sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori sui luoghi di lavoro
costituisce un impegno prioritario per le istituzioni e le parti sociali e richiede la realizzazione di
azioni congiunte nell’ambito delle rispettive competenze e responsabilita;




¢ necessario in questa fase di riapertura dei cantieri accrescere i livelli di informazione e
formazione di tutti i lavoratori e degli operatori presenti nei cantieri edili per creare condizioni di
sicurezza anti-contagio Covid-19;

il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico al quale € esposta tutta la popolazione del
paese ¢ per il quale occorre adottare misure uguali per tutti ( come evidenzia il Protocollo
Condiviso di Regolamentazione per il Contenimento della Diffusione del Covid-19 del 24 marzo
2020 cosiddette “Linee Guida” );

allo scopo di fornire indicazioni operative finalizzate a incrementare, in cantiere e negli altri
ambienti lavorativi delle imprese edili, I’efficacia delle misure precauzionali di contenimento
adottate in via generale per contrastare ’epidemia di Covid-19 sono stati definiti e condivisi
protocolli specifici che contengono misure che seguono la logica della precauzione e attuano le
prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria;

non essendo realizzabili in questa situazione le modalita di formazione tradizionale e in attesa di
disposizioni in merito da parte dei Ministeri competenti, & necessario utilizzare nel modo
migliore la tecnologia per raggiungere i lavoratori attraverso corsi di formazione anche in auto-
apprendimento con il coinvolgimento di tutti i soggetti interessati: responsabili della sicurezza,
medico competente RLS/RLST;

in data 24 aprile & stato sottoscritto da CGIL, CISL, UIL ¢ CONFINDUSTRIA un protocollo
condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro che ha aggiornato quello gia sottoscritto il 14 marzo 2020,

tutte le parti sociali dell’edilizia con il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e il Ministero
del Lavoro hanno siglato il 24 aprile 2020 un ulteriore protocollo, recepito dal DPCM 26 aprile
all’ art. 2 comma 6, in particolare per i settori delle opere pubbliche e dell’edilizia definendo
ulteriori misure a valere per i citati settori;

le imprese, oltre alle regole di carattere generale, si troveranno nella fase di riapertura dei cantieri
a dover adottare, per la durata della pandemia, alcune misure specifiche per ridurre i rischi da
infezione da Covid-19;

i DPCM 26 aprile 2020 e 17 maggio 2020 — che specificatamente per I’edilizia recano in allegato
il Protocollo 24 aprile — confermano che la attuazione di tali protocolli assicura un adeguato livello
di protezione dei lavoratori nel contrasto alla diffusione del Covid-19;

il datore di lavoro che adempie correttamente agli obblighi previsti nei protocolli applica le misure
di precauzione ivi elencate, tutela la salute delle persone presenti in cantiere anche attraverso la
salubrita dell’ambiente di lavoro preservandolo nell’ambito della pandemia Covid-19;

le persone presenti in cantiere ed in azienda hanno I’obbligo di adottare le misure ed i
comportamenti previsti dai protocolli;




al punto 10 del PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID-19 del 24 aprile si prevede che, per le
imprese per le quali non si da luogo alla costituzione del Comitato Aziendale per la applicazione
del Protocollo stesso, sia istituito un Comitato Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per
la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti
delle parti sociali;

il supporto assicurato a tutte le imprese iscritte alla Cassa Edile di Torino, da parte dell’Ente
Formazione e Sicurezza FSC, costituira un fondamentale sostegno per I’adozione delle misure di
prevenzione in cantiere;

le parti costituite sono impegnate nella massima diffusione e applicazione dei Protocolli richiamati;

eventuali accordi sottoscritti a livello nazionale sulla gestione e natura dei comitati, saranno
recepiti dal costituente comitato territoriale in maniera contestuale

tutto cio premesso e considerato
le parti convengono e stipulano quanto segue:

le premesse sono tutte parte integrante del presente verbale;

la Gestione Formazione e Sicurezza dell’Ente Paritetico F.S.C Torino , supportera le aziende in
particolare nell’applicazione del Protocollo del 24 aprile 2020 e nell’adozione delle Linee guida
elaborate dalla CNCPT e pit in generale nell’approfondimento delle tematiche afferenti la
sicurezza; continuera la capillare formazione in materia di sicurezza connessa al Covid-19 per i
lavoratori e tutte le figure impegnate per I’adozione ed applicazione delle procedure e dei
protocolli, adottando anche strumenti di formazione a distanza come gia iniziato a farsi dai primi
giorni di aprile 2020, inserendo anche il test di verifica dell’apprendimento;

le parti sociali firmatarie assicureranno alle imprese ed ai lavoratori che ne usufruiscono,
I’adempimento dei compiti demandati ai RLST dalle disposizioni di legge e dagli accordi vigenti;

nell’ambito di quanto previsto dall’art. 51 del D.Lgs 81/2008, la Gestione Formazione e Sicurezza
contribuira alla formazione delle aziende del comparto ed alla verifica della corretta applicazione
delle misure di cui al Protocollo 24 aprile 2020 per il contenimento del Covid-19 nei cantieri;

ANCE Torino — LEGA COOPERATIVE TORINO, CNA TORINO e CONFARTIGIANATO
TORINO si impegnano a porre in essere ogni azione utile nei confronti delle imprese affinché sia
data ai lavoratori ampia e precisa informazione sulle disposizioni di cui al Protocollo 24 aprile




Feneal UIL, Filca CISL, Fillea CGIL e i R.L.S.T assieme alla F.S.C Torino , si impegnano
nell’ambito del loro lavoro a richiamare I’attenzione di Aziende e lavoratori sui comportamenti da
osservare in ossequio al citato Protocollo;

in conformita a quanto stabilito dal punto 10 secondo capoverso del Protocollo 24 aprile 2020 per
le imprese che svolgono attivita edili nella provincia di Torino e che non hanno RSU/RSA ed RLS
viene istituito il COMITATO TERRITORIALE DI TORINO PER L’APPLICAZIONE E LA
VERIFICA DELLE REGOLE PREVISTE DAL PROTOCOLLO CONDIVISO DI
REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID-19
(di seguito il “COMITATO”) con il compito di supportare nella corretta applicazione delle regole
previste da tale Protocollo e assistere tutte le imprese nelle quali non ¢ costituito un Comitato
Aziendale per I’applicazione e la verifica di tali disposizioni ;

il COMITATO ¢ istituito presso FSC Torino e si riunisce nella seguente composizione:

° 4 rappresentanti ANCE assistiti da 2 tecnici

1 rappresentante CNA assistito da 1 tecnico

1 rappresentante ANAEPA Confartigianato assistito da 1 tecnico
2 rappresentanti Feneal/UIL

2 rappresentanti Filca/CISL

2 rappresentanti Fillea CGIL

Al COMITATO partecipano come parte costituente non politica , i 6 RLST territoriali i quali
relazionano al COMITATO in merito alle attivita di propria competenza in ottemperanza a quanto

previsto dall’art.87 del vigente CCNL

Sono altresi invitati a partecipare il Direttore ed i1 Tecnici dell’area Prevenzione e Sicurezza di
FSC Torino;

il COMITATO ¢ presieduto dal Presidente e dal Vice-Presidente di FSC Torino ;
il COMITATO ¢ istituito per la durata dello stato di emergenza connesso alla epidemia Covid-19;

ai lavori del COMITATO possono essere invitati a partecipare i soggetti istituzionali e le ASL del
territorio;

eventuali delibere vanno adottate con il consenso unanime dei rappresentanti sopra indicati;
il COMITATO si avvale del supporto tecnico di FSC Torino - che ne assicura la segreteria
tecnica — e dell’assistenza dei tecnici FSC , nonché del supporto tecnico dell’area Formazione di

FSC;

a propria volta, allo scopo di esercitare la necessaria attivita a sostegno del COMITATO, FSC
Torino, previo accordo con Cassa Edile Torino , si avvale del supporto tecnico dell’Ufficio

Notifiche della stessa Cassa Edile. X&
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A collaborare con i tecnici FSC in assistenza al COMITATO possono anche essere invitati
esperti di parte datoriale e sindacale purché cid non comporti oneri economici;

I COMITATO dovra interessarsi, in particolare, dell’attuazione di quanto previsto dal Protocollo
€, pil in generale, per il periodo dell’emergenza Covid-19, anche dell’osservanza delle precauzioni
dettate per la messa in sicurezza dei luoghi di lavoro e della sussistenza di adeguati livelli di
protezione dei lavoratori.

Anche con riferimento a quanto stabilito al punto 10 terzo capoverso, del Protocollo 24 aprile 2020,
le Parti firmatarie, avviato il lavoro del COMITATO, valuteranno di chiedere la costituzione
presso la Prefettura di Torino di un tavolo permanente con la partecipazione , dell’ITL di Torino,
dell’INAIL, del’ASL/SPRESAL e delle committenze firmatarie del Protocollo parti sociali
dell’edilizia del 24 aprile 2020.

L’incontro con il quale ¢ stato raggiunto il presente accordo , previa verifica della regolarita e
funzionalita del collegamento audio/video e della identificazione di tutti i partecipanti, & stato
svolto in modalita video conferenza a causa del sussistente e contingente rischio epidemiologico
Covid-19 e delle restrizioni governative in materia di spostamenti.

Pertanto il verbale viene ratificato a mezzo email da ogni partecipante.

Letto ,confermato e sottoscritto
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