Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro 2024

F.S.C. Torino organizza il convegno

Costruire Comportamenti Sicuri: Strategie e Competenze
per I'Edilizia del Futuro”

30 aprile 2024 ore 9.00 - 13.00

Per garantire la salute e la sicurezza sul lavoro & necessario cambiare i comportamenti dei lavoratori € promuovere una
cultura della prevenzione: quali strategie possono essere adottate per favorire questo cambiamento.

Scopri il programma dettagliato e segui le istruzioni per la registrazione. Clicca qui.
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ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO



Cantiere complesso

un case study sull'applicazione delle scienze comportamentali ai
cantieri edili
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Perche accadono gli
incidenti sul lavoro?



0%

Attrezzature
non adeguate
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CORRIERE DEL VENETO (CRONACA ! O 0/
- Rovigo, cade da 5 metri mentre O

0 sistema un’insegna: muore operaio
Attrezzature
non adeguate

0] Il volo da una piattaforma elevatrice: Giuseppe Fatalino, 42 anni, era dipendente
di una ditta pugliese di grafica pubblicitaria. Indagini sulla sicurezza

di Natascia Celeghin

0 Incidente mortale sul lavoro a Soresina,

Incidenti sul lavoro:
“morto ’operaio caduto da
una piattaforma aerea a

Benevento
Stabili in ospedale le condizioni del suo collega: ’ e P23 % - Giussano dove
nelle ultime 48 ore altri due incidenti mortali e T S A A Y ~  |essercadutoda

09 Ottobre 2021 Modificato il: 09 Ottobre 2021 1 minuti di lettura
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0%

Mancata

Formazione/informazione/addestramento

20%

Attrezzature
non adeguate

0%

Pratica scorretta tollerata
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Herbert William Heinrich

THE FOUNDATION
OF A MAJOR INJUURY

A

MAJOR
INJURY

MINOR INUURIES

2277/
I

0B88%0F ALL ACCIDENTS PRODUCE MINOR INUVURIES--~-~--~
S0.8%0F ALL ACCIDENTS PRODUCE NO INJUURIES========--

THE RATIOS GRAPHICALLY PORTRAYED ABOVE---1--29-300
SHOW THAT IN A UNIT GROUP OF 330 SIMILAR ACCIDENTS,
300 wiLL PRODUCE NO INJURY WHATEVER, 29 WiLL RE-
SULT ONLY IN MINOR INUURIES AND 1t WVILL RESULT SERI-
QuUSsLY.

THE MAJOR INJURY MAY RESULT FROM THE VERY FIRST
ACCIDENT OR FROM ANY OTHER ACCIDENT IN THE GROUR.

MORAL—PREVENT THE ACCIDENTS AND THE INJURIES
WillL. TAKE CARE OF THEMEELVES.
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Piramide di Heinrich
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Piramide di Heinrich
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Piramide di Heinrich
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HO SEMPRE FATTO COSi E
NON MI E MAI SUCCESSO NULLA

&7r 4
NON T1 E MAI
SUGGESSO NULLA‘FINORA
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Terremoto di SPINA 15/12/2009 |

14.11.58 UTC

DI OSSERVATORIO - PUBBLICATO 15 DICEMBRE 2009 + AGGIORI

Magnitudo (ML) 4.2 - Prof. 9.2 Km UM
della \

15/12/2009 14:1

15/12/2009 12

ING
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Umbria, terremoto di magnitudo 4,2

In 500 fuori casa da Spina a Marscial

= MENU | Q, CERCA

la Repubblica

Scossa di terremoto in Umbria
case lesionate, 500 sfollati

16 DICEMBRE 2009 PUBBLICATO PIU DI UM ANND FA

5 Minuti di Lettu

Martedi 15 Dicembre 2009, 14:30 - Ultimo aggicrnamento: 13 Gennaio, 23:14

ROMA (15 dicembre) - Cinquecento persone
passaranno la notte fuori casa per la scossa di
terremoto di magnitudo 4,2 registrata alle 14,11 nella
Valle del Tevere, in provincia di Perugia, con
epicentro tra il capoluogo, Marsciano e Deruta. I1
monitoraggio dei danni da parte del Dipartimento
della Protezione Civile ha riscontrato solo crolli di
lieve entita, ma il centro di Spina di Marsciano € stato
chiuso per ulteriori accertamenti. Panico frala
poplazione che si e riversata nelle strade. Due contusi
durante la fuga. Allestito centro di accoglienza. Una
seconda scossa in serata ma di magnitudo 2.8.

—

PERUGIA - Cinguecento persone hanno passato la notte
fuori casa nella zona dell'Umbria colpita ieri da un terremoto

di magnitudo 4.2 sulla scala Richter. Dodici anni dopo il

sisma che interesso l'area tra Foligno e Assisi, la terra ha
tremato tra Deruta, Perugia e Marsciano. Nessuno & rimasto
ferito, a eccezione di un italiano e di uno straniero che hanno
riportato lievi contusioni fuggendo, ma nelle frazioni di
Spina e Castiglione della Valle diverse case sono state
lesionate o interessate da crolli di cornicioni, comignoli e
calcinacci. E per precauzione oggi rimarranno chiuse alcune

delle scuole nei centri dove il sisma & stato pit avvertito.
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Progetto 5.4 Un “cantiere complesso” come modello di sicurezza, prevenzione e promozione della salute

| dati sull E indicano come il settore delle costruzioni sia tuttora in ialia,
cosi come in Umbria, quello a maggiar rischio avendo non soltanto una elevata frequenza di
infortuni, ma anche una elevata percentuale di infortuni gravi, con esiti permanenti o mart= "~
Umbria nell'anno 2012 le costruzioni hanno contribuito al 14% degli infortuni in occasione di

{pari a 1095 infortuni) e al 165 di quelli gravi (pari a 361 infortuni).

I sistema di analisi della dinamica e delle cause di infortunio INFORMO dimostra che oltre I

degll infortuni mortali e gravi sono legati ad aspetti di processo o procedurali (“Attivita inforts

ed "Attivita di terzi™); I'elemento in comune che viene messo in luce & che il “problema di sicu
maggiormente riscontrato & “l'errore di procedura”, 3 sua volta legato ad una pratica scorr

alla carente o dei i

E' quindi evidente come fra i fattori che spiegana la non adeguata gestione dei rischi lavorativ

|z tendenza sia da parte dei lavoratori che del datore di lavoro a sottovalutare il rischio, la mar

di una formazione e di un addestramento che orienti in concreto | comportamenti, istrui
procedure spesso difficili da comprendere soprattutta per lavoratori con basso livello di istruz

di altre nazianalita. A questo si aggiunge |a mancanza di un effettivo coordinamento delle ¢

figure della prevenzione aziendale e delle diverse imprese che operano nello stesso ca
nonestante i vincoli stabiliti dalla normativa vigente {artt. 91, 92, 100 D.lvo 81/08). | tel
realizzazione delle opere rapidi e condizionati dai contratti, la presenza di esternalizzaz
subappalto con uno scarsa controllo nella filiera degli stessi, 1a carenza di criteri che selez

effettivamente e imprese piis qual sano altri imp fattori concaus
criticita sommariamente descritte sopra sona state schematizzate nell “albera dei prablemi® |
1.

In Umbria, all'interno del Comitato Regionale di Coordinamento per Ia Salute e Sicurezza nel
di lavoro e dell’Ufficio operative, in cui sono rappresentate le istituzioni che si occupano di vig
negll ambient! di lavoro, si & awiata una riflessione in merito all'efficacia di una vigilanza imp
secondo linee tradizionali, anche alla luce del fatto che, come giad ricordato, il fenc
i op riduzione se consi
infortuni gravi € mortali, legati in gran parte a fattori organizzativi, difficimente modi
attrawverso una vigilanza tradizionale. In questi anni il Centro Edile Sicurezza e Formazione di P
(CESE), Iente bilaterale del settore edile, & stato molto propesitivo sia sul wversante
ione che della p in edilizia con il Comitato e con la Regior
realizzazione di importanti progetti, quale il progetto europeo "Applying ECVET and ECTS to 1
Learning Outcomes and Qualification of the Entrepreneur in Construction sector” che ha defi
i per esercitare Iz pi ione di itore edile, profe
per la quale ad oggi non & necessaria alcun requisito. Cosi come dalla collaborazione dello
CESF con INAIL Direzione Regionale e Direzione Territoriale sono stati realizzati importanti pi
di prevenzione nello specifico settore edile, sia per quanto attiene alla formazione degli adde
per la di soluzioni e procedurali tecnologiche e innovativ
Sicurezza Hitach e Babele).
Alla luce delle positive esperienze maturate, nella logica del miglioramento continuo del si
della prevenzione e puntando alla sinergia operativa dei soggetti che si occupanao attivaments
politiche della salute e sicurezza, il CESF di Perugia ha proposto quindi al Comitato di sperime
nel cantiere della ric past del 2009 di Spina, due piccoli ©
nella provincia di Perugia, una nuova modalits gestione della sicurezza in cui le impres
aderiscona al progetto, attraverso il supporto dello stesso ente bilaterale, vanno oltre il
rispetto degli obblighi normativi mettendo in atto interventi di migloramento della gestion:
sicurezza e di promozione della salute, interpretando cosi, in un settore in cui per tipok
attivita e dimensioni d’impresa non & comune 13 certificazione SA 8000, il concetto di respons
sociale d'impresa. Il Comitato, anche sulla base delle garanzie di legaliti e sicurezza offerts

non accenna a ridursi nella gu
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Progetto “Cantiere complesso”

Scopi e principi generali

L‘analisi delle dinamiche di insorgenza degli infortuni sul lavoro ha ampiamente
dimostrato che il fattore umano & il determinante pil frequentemente correlato
all'evento lesivo: ben oltre la meta degli infortuni nei luoghi di lavoro & determinata da
comportamenti insicuri piuttosto che da condizioni strutturali e da strumentazione
tecnica inadeguata. Il sistema di analisi della dinamica e delle cause di infortunio
INFORMO dimostra che oltre la metd degli infortuni mortali e gravi sono legati ad
aspetti di processo o procedurali ("Attivita infortunato” ed “Attivita di terzi");
I'elemento in comune che viene messo in luce & che il “problema di sicurezza”
maggiormente riscontrato & "l'errore di procedura”, a sua volta legato ad una pratica
scorretta o alla carente formazione, informazione o addestramento dei lavoratori. Fra i
fattori che spiegano la non adeguata gestione dei rischi lavorativi vi & la tendenza sia
da parte dei lavoratori che del datore di lavoro a sottovalutare il rischio, la mancanza
di una formazione e di un addestramento che orienti in concreto i comportamenti,
istruzioni e procedure spesso difficili da comprendere soprattutto per laveratori con
basso livello di istruzione o di altre nazionalita.

Diffondere la cultura della sicurezza, significa fare riferimento al modo in cui i
lavoratori svolgono le proprie mansioni per evitare infortuni a sé stessi efo ad altri e
quindi al loro comportamento all'interno del luege di lavoro. Un‘impresa che desidera
realizzare un‘efficace cultura della sicurezza deve definire con chiarezza l'obiettivo che
vuole raggiungere, precisando ai lavoratori come dovranno lavorare e fissando il
processo da attuare per ottenere il risultato.

L'impresa provvedera ad istituire al sue interno un gruppo di lavoro incaricato di
implementare il processo per gestire la sicurezza sul lavoro, in modo da aumentare la
partecipazione attiva di tutti i lavoratori nelle proprie aree di competenza, delineare
una procedura di osservazione della sicurezza nella prospettiva del miglioramento
continuo del sistema di prevenzione, dando cosi attuazione a quanto indicato
dall‘articolo 20 del D. Lgs. 81 del 2008 che disciplina I'obbligo dei lavoratori a
cooperare nella creazione di un sistema di sicurezza.

A tal fine, costituiscono oggetto della presente procedura le attivita di osservazione,
feed-back, studio, analisi ed i programmi di rinforze positive e negativo dei
comportamenti, tutte finalizzate a migliorare la gestione della sicurezza nell'impresa
:‘avorendo I'adozione di comportamenti sicuri da parte dei lavoratori e del datore di
avoro.
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Importo lavori del,centro.di.Spina

€ 8.560.000

Imprese coinvolte
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Non possiamo
cambiare;cioche non
possiamo misurare
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COMPORTAMENT!
A RISCHIO

Checklist generica per Fosservazione dei

comportamentiin sicurezza

Che cosa ha impedito il comportamento sicuro?

1.1 Solleva pesi nel modo corretto

1.2 Fa attenzione al lavoro che sta svolgendo evitando distrazioni L\ yﬂ f/m l(jj]i&ﬂ—;ﬂ @ {(‘1'\] Q/;‘A;j] D ;LJ \‘\{4

LAVORC

1.3 Organizza le aree di lavoro in modo che siano pulite e libere
ostacoli che potrebbero determinare rischio di scivolamentoo -
linciampo

1.4 Effettua correttamente lo stoccaggio d oY ¢ “]"\"ﬁ[;’\ f«\1?7 A RAEF=AL
COMPORTAMEN

rolazione neg bienti di lavoro %A %A A
SICURI
2.1 Nonaccede ad aree di lavoro in :uiN 5?’ C/ " ’\ ‘

2.2 Non accede alle aree di lavoro in cui vié pericolo di caduta o T
seppellimento

) ) B
j ) } ﬁ y; A
N »
2.3 Non transita nelle aree di manowra delle attrezzature di lavoro T -

3. Utensili e atirezzature 12 3 4 5 1 2 3 4 5

3.1 Utilizza utensili e attrezzature, preparati e sostanze appropriati e
nel modo corretto

3.2 Utilizza veicoli ed attrezzature mobili appropriate e nel modo
corretto

3.3 Ripone gli utensili non usati in modo da non costituire pericolo LU }—j 34 é hﬁ_— E L)': :lj H H ‘a ;/A//"A/F\Llj bt[j—@

3.4 Utilizza utensili e le attrezzature in buone condizioni

3.5 Si accerta prima di toccarle che le attrezzature siano bloccate e non
alimentate

4.Equipaggiamento individuale di protezione 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
4.1.1 Utilizza calzature antinfortunistiche?

4.1.2 Utilizza casco adeguato?

4.1.3 Utilizza vestiario adeguato?

4.2 Quando necessario, utilizza idonei sistemi di protezione contro le S * S

B s g S EQUIPAGGIAMENTO INDIVIDUALE DI

svolgendo? - OTOPROTETTORI/CUFFIE/TAPPI

4.3.2 Utili:jza tutti i dispositivi previsti per la mansione che sta jjyi@luj WA @ ﬁ D ]

svolgendo? - OCCHIALI

4.3.3 Utilizza tufti i dispositivi previsti per la mansione che sta
svolgendo? -PROTEZIONE VIE RESPIRATORIE/MASCHERA

4.3.4 Utilizza tutti i dispositivi previsti per la mansione che sta

e e e e e COSTRUIRSI PER COSTRUIRE




Per migliorare la sicurezza in cantiere ci siamo posti
guesti obiettivi:

- Diminuire L comportamentiinsicuri
- Aumentare | comportamenti
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Sono stati

misu rat'i 650
comportamente.

. Y98b comportamenti
sicuri
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PERCENTUALE
COMPORTAMENTI
SICURI SUL TOTALE
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L’aumento costante dei

1 tempo

1 S1Curi ne

comportament

%+

v080£T0C
£080L107
YTL0LT0T
£290L102
£290£102
9T90£102
£090£T07
S090£102
21S0LT0T
2IS0L10Z
6050102
$0S0LTOZ
2050£102
92v0LT0T
TZY0LT0T
.'_ T2Y0LTOT
8TOLTOT
ETY0LTOC
LOVOLTOT
YOV0LTOT
0£€0LTOT
LTEOLTOT
TZE0LT0C
TZE0LT0T
9TE0LTOT
TOE0LT0T
2220L10T
£120£102
2020£102
LTTOLTOT
vOTTITOT
92019107
T€809102
0£809T07
97809107
£2809102
1909102
52509102
91509102
0TE09T0Z
0T£09T0T

Y
o
o
-

Rif. uso corretto OTOPROTETTORI

Led
=
m
[ =4
L=
=3
B
(-9
7]
=
=)
&
G
iy
[
(=]

F

SCUOLA.EDILE #°CPT » PERUGIA &

Pz
7

C




Alla fine dei lavori abbiamo-ottenuto
Un aumento dei comportamenti sicuri
e

- INFORTU
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e il nostro lavoro continua
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SISMA 2016






\ /
B = N Mh“ X
= - S

3,




e in altri grandi cantieri della
riscostruzione post-sisma
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CAVURI SISMA
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tenendo conto del monitoraggio effettuato dal gruppo di lavoro costituito ai sensi
dell’art. 5 del’Ordinanza del Commissario Straordinario n. 78 del 2/08/2019.

PROTOCOLLO DI LEGALITA

Al SENSI DELL'ART. 35, COMMA 8°
DICEMBRE 2016 DI CONVERSIONE DE

e, N o woners e 3.6 Modello innovativo di formazione per i “cantieri complessi”
w  Per promuovere la sicurezza dei lavoratori impegnati nella ricostruzione, si prevede di
rresErroia-umaommmors - replicare un modello innovativo di formazione gia applicato in Umbria al settore

REGIONE UM

movvenon  dell'edilizia in quattro cantieri che va oltre il mero rispetto della normativa. Tale

COMUNI DI (CASCIA - CERRETO DI

srousto xorcia roceionowo  MoOdello innovativo di formazione risulta descritto nell’allegato “A” al presente

NARCO - SCHEGGINO — SELLANO —

seemomsrorearron - Protocollo  di legalita e sara applicato, previa valutazione in sede di Tavolo

DIREZIONE REGIONALI

smezovereovve £ €INANENte, nei grandi cantieri della ricostruzione pubblica, ancora da avviare, che
vmcoserenersriare - gon - definiti “cantieri complessi” costituiti: dalla Basilica di San Benedetto, dal

A.T.E.R. UM

asceme COMPplesso di 8. Eutizio in Preci e dal Nuovo polo scolastico di Noreia, previo accordo
e con le rispettive stazioni appaltanti.
cowaris  Questo modello innovativo, previa valutazione in sede di Tavolo Permanente, potra

CONFARTIGIANA'

o~ 1DOltre essere applicato a tutti i cantieri della ricostruzione privata e pubblica, secondo
ssoacsornt - modalita e termini da definire nel Tavolo Permanente entro il 31 marzo 2022.

SINDACATO FIL
SINDACATO FEN ...

P - : Thhis

monitoraggio, alle diverse istituzioni coinvolte - come le Forze dell'ordine, la Regione
Umbria, 1Tspettorato territoriale del Lavoro- a seconda delle diverse finalita, che
spaziano dalla prevenzione di tentativi di infiltrazioni criminali nei cantieri ai controlli
sulla sicurezza dei lavoratori fino alle verifiche sul rispetto delle norme contrattuali e
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E COMPORTAMENTI

COMPORTAMENT!
A RISCHIO

DATICAN ERE
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- -— {nen wtilizzare nomi)

~ 1.co IZIONEE

ABc— AQ'
COMPORTAMENT!I Rh
SICURI =

2. CONuicivive UIILAVORO |
-

| 3. UTENSILIE
| ATTREZZATURE

4 Equipaggiamento D. I I

-]

ey

|
|
4. EQUIPAGGIAMENTO D.P.l.
|
|

che potrabbe exsers potanzialments fonta dinfortunic. Descrivers ogni attivitd significativa o sicurezza completands ko sezions “Commanti”. Registrars le atcivitd &f



COMPORTAMENTI
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1. Condizioni e ambiente di lavoro _— (non utilizzare nomi) '
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ELENCO LAVORAZIONI
)

1. Condizioni e ambiente di lavoro . . . . .
Flemere le gnocchio per salevore imcarco . Selezionare la fase lavorativa ilu attinente al momento dell'osservazione .l
schiena utiizzare ousili meccanid per il solley 1 H :
1.1 Solleva pesi nel modo corretto | quando non vié certezza del peso del conco SeleZlonandO ll GENERE' e Ia lavoraz'me
senzo effe torsioni del busto

s cmm e oot (G OStruzioni edili in genere

Vade mecum al Ieg 12 Fa attenzione allavoro che sta | quondo si scende o si indietreggia osservare
svolgendo evitando distrazioni troie ttorio osservare quello che si sta focend

2one di passoggio e le porti devono avere le

13 Organiazaleares i vor; o liquidi 0 ingombriche possano contribuire o

modo :" Sano puite e fbers amotolore tubazioni flessibili e corde quando ¢ Freparanone, & sgombero area
le aree di possoggio, inokre posi inun : B-F wi ‘mEant aggottamento opwe s o ncpa
| 2. Condizioni di lavoro | «  Predsposzone, ancoraggio € posa di passerelie, parapett & andatoie prowisone:
2.1 Non accede alle aree di lavoro Accede senza Idovuti dpi su ponteggi non cd «  Movimento macchine ici
in cui vi @ pericolo di caduta 5 «+  Deposito provwisono materiall di scavo
dal'ako coduto doll’ olto non provwisti di appositi pan o Caricoe fimozione materiaii i Scav0
22 Non accedealle aree di lavoro : m
l’:wh::::::dod Accede a scovi no protetti superion o 150cm . mmmmﬁﬁmmdmeﬂ
ppel «  Ripristino viabiliti e puliza
2.3 Non transita nelle aree di ®
manovra delle attrezzature di Non tronsita nelle aree di manovro delle ottrl
3. Utensili e attrezzature [ - i
Gli utensili devono essere utilizzoti nelmodo. . m""ﬂ"” m" callastazior peatic na & speeebass 2
altri per esempio una lima ol posto diun pied «  Fomazione ponteggi, piattaforme e piani di lavoro
Le protezioni devono essere nella loro posizio +  Preparazions & posa casserature
essere allocciati ollo corrente per monutenzi . A g I SONE € POS3 Armaty lich
3.1 Utilizza utensili e attrezzature, | sega ho ko punta di un tropano. Attrezzi pned . P'e.:’"m’“
preparati e sostanze appropriatie | trapano, cavalletti i supporto, sollevaton o .
nel modo corretto sollevamento devono essere utilizzote solo pd : m”‘m defla presa
Istruzioni: per ogni attivita progettate. Utiizzare in modo comretto le sca o Pulizia e movi delle
. ) nazione rispetto of suolo, non stazionare su | o Rpristino viabiita
verticale “I” nell’appropria quando necessario, eccetera

effettuata in sicurezza o

Utilizzare I'ottrez zotura idonea per ogni ottiv

potenzialmente  fonte d’l 3.2 Utilizza veicoli ed manuali, e oltri mobili devono esq M P'ml, deimiazione e sgombero area
L ) L mobili appropriate e nel modo non portare carichi pesantisullo punta delle +  Sioccaggo eement
significativa di sicurezza corretto inedo usare ot i
9 P «  Predisposizione dele protezioni a pié dopera
. s . e - Sollevamento e m.‘
Registrare le attivita di sicure Py T T ] +  Soleamewejosan powint s
[ modo danon costtire pericolo | 170" 9 tensiinon usatiin modo do o + Sollevamento e posa n opera set o pamel verical
BE YN T *  Sollevamento e posa in opera sola onzzontal
quipaggiamento *  Sollevamento e posa in opera rampe scale
T S £ dotato ed usa correttomente il dpi + Sostegnoe unteiara degl slemen sciat
- Allestmento M in opera
4.2 Utilizza il casco? dotato ed usa correttomente il dpi * Sonegianza e controllo delle cperazioni
4.3 Utilizza vestiario adeguato? dotato ed uso il
44 utilizza idonel sistemi di dotato ed usa correttomente il dpi _
Vademecum protezione contro le cadute e F ; v
dall’aito ed in modo cometto? «  Tracciament -
4.5 Utilizza £ dotato ed usa correttomente il dpi . iz
OTOPROTETTORI/CUFFIE/TAPPL -
4.6 Utilizza OCCHIAU £ dotato ed uso il dpi -
4.7 Utilizza PROTEZIONE VIE T dotato ed uso correttomente il dpi M
RESPIRATO RIE/MASCHERA -
4.8 Utilizza GUANTI £ dotato ed usa il dpi .
.
.
.
.




SCHEDA REGISTRAZIONE COMPORTAMENTI C%F

—
4.1 Indossa calzature antinfortunistiche

4.2 Indossa il casco

4.3 Indossa vestiario completo di maglia e
‘ pantaloni lunghi

4.4 Indossa i sistemi di protezione contro le
cadute dall’alto ed & ancorato ai punti
prestabiliti

4.5 Indossa OTOPROTETTORI (CUFFIE/TAPPI)

4.6 Utilizza idonei sistemi di protezione per il
viso e gli occhi (OCCHIALI/SCHERMI)

4.7 Ind.ossa Polvere
protezione per le
vie respiratorie Rischio chimico

4.8 Indossa GUANTI

-
RSI PER COSTRUIRE

h" i.nu\ EDILE « CPT = PERUGIA & t



SCHEDA REGISTRAZIONE COMPORTAMENTI C%F

4.1 Indossa calzature antinfortunistiche
e > ||
4.3 Indossa ve." ' :
4.4 Indossa i si ;

cadute dall’alt

prestabiliti e

) \,

;

pantaloni lung

L/ 3 7
2y

4.5 Indossa O

} 4.6 Utilizza ido
viso e gli occhif 8

A
4.7 Indossa T e
protezione perssiie “NEuys
vie respiratori <

COSTRUIRSI PER COSTRUIRE

'SCUOLA EDILE @ CPT = PERUGIA & —
. .'



4.1 Indossa calzature antinfortunistiche

COMPORTAMENTI

4.2 Indossa il casco

4.3 Indossa vestiario completo di maglia e
pantaloni lunghi

4.4 Indo

prestabiliti SN

SN
A
N
N

4.5 Indossa OTOPROTETTOR. .

A

4.7 Indossa Polvere |

protezione per le
vie respiratorie Rischio ¢

4.8 Indossa GUANTI

C<SF




Flettendo glnocchla e schiena dritta
<50kg e mgombrante in2 persone

1. :
presa o di taglio)

1.3 Organizzale«
siano pulite e lib¢

COMPORTAMENTI

{non utilizzare nomi)

C<SF



COMPORTAMENTI C%F

DATIINQ\IL

CASI DI MALATTIE PROFESSIONALI DENUNCIATE NELLE COSTRUZIONI (ATECO 2007) PER CLASSIFICAZIONE ICD-10
ANNO DI PROTOCOLLO 2019

(L, L4V I ANDAMENT(
?g(l-)ll:-EA;/S(iI(z)cl Malattie del sistema

osteomuscolare e del
tessuto connettivo
73,3%

Tumori
1,8%

Malattie del sistema
respiratorio
2,8%

Malattie del sistema
nervoso

9,9%

Malattie dell'orecchice
dell'apofisimastoide
11.1%

NR. 8 - AGOSTO




<«

M Grmail

C @ cestvibes-platform.com

O YouTube @ Maps [ Digital Tansiormati.. [ Indietro @3 (97)SIMPLEM

CONDIZIONIE AMBIENTE DI LAVORO

Finoa: 30/06/2022

Cantleri persone osservate

Viale X Settembre 52 - N Bertani costruzioni s.r.L.; Basilica di San Benedetto a Norcia ; Costruzioni Barozzi societa per azioni ;

GRAFICO A BARRE COMPORTAMENTI:

Accede & scavi superion
a 150cm non protetti

Accede alle aree di lavoro
in cui vi & pericolo di caduta
dall'alto

Dista almeno 2mt dal raggio
di azione dei macchinari
movimento terra

Flettendo ginocchia e schiena
ritta

Guarda il punto di lavorazione
(il punto di presa o di taglio)

Organizza le aree di lavoro
in modo che siano pulite &
livere da ostacoli

Periodo
Da: 01/06/2022
Finoa: 30/06/2022

Cantieri persone osservate

Comportamenti

40% - (2r5)

40% - (2r5)

{

40% - (2/5)

Y APRIFILTRI

Viale XX Settembre 52 - Norcia ; Bertani costruzioni 5.r.L; Basilica di San Benedetto a Norcia ; Costruzioni Barozzi societa per azioni ;

Attivita
Condizioni e ambiente di lavoro; Condizioni di lavoro;




CONDIZIONI DI LAVORO

_|_
UTENSILI E ATTREZZATURE +

EQUIPAGGIAMENTO D.P.I.

11. Indossa calzature antinfortunistiche
N. sicuri N. arischio

Feedback

\»

12. Indossa ll casco
N. sicuri N. arischio

Feedback
o

13. Indossa vestiario completo di magliae
pantalonilunghi

N. sicuri N.arischio

C<SF

SCUOLA EDILE « CPT = PERUGIA &

COSTRUIRSI PER COSTRUIRE




COMPORTAMENTI OSSERVATI

954

COMPORTAMENTI SICURI COMPORTAMENTI INSICURI

693 261

Periodo

Da: 09/01/2023
Fimo & - 31/03/2023

Cantieri persone osservate
Basilica di San Benedetto a Norcia ; Costruzieni Barozzi societa per azioni ;

’, Attivita
Equipaggiamento D.P.1.;
=) COSTRUIRSI PER COSTRUIRE
SCUOLA EDILE « CPT = PERUGIA &




Indossa calzature antinfortunistiche

Indossa GUANTI

Indossa i sistemi di protezione
contro le cadute dall'alto
ed & ancorato ai punti prestabilit

Indoszza il casco

Indossa vestiario completo
di maglia e pantaloni lunghi

Utilizza idonei sistemi
di protezione per il viso
e gl occhi (OCCHIALI/SCHERNMI)

Periodo

Da: 09/01/2023
Fimoa - 31/03/2023

Cantieri persone osservate
Basilica di 3an Benedetto a Morcia ; Costruzioni Barozzi societa per azioni ;

Attivita
Equipaggiamento D.P.|;

<SF

GRAFICI DEI COMPORTAMENTI

Grafico a Barre Comportamenti

0%

10%

20%

30% 40% 50%

60%

T0%

80% 90% 100%

COSTRUIRSI PER COSTRUIRE
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dobbiamo ridurre
gli incidenti sul lavoro

aumentiamo le -
e 2 aumentiamo
le sanzioni
&Y &) ! ;

potremmo agire
ui comportamenti
==Y A

’/ A
c 46 F COSTRUIRSI PER COSTRUIRE
SCUOLA EDILE « CPT = PERUGIA &




Articolo 19 - Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all’articolo 3, i preposti, secondo le loro

attribuzioni e competenze, devono:
a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro

obblighi di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e del dispositivi di

protezione individuale messi a loro disposizione €, in caso di rilevazione di

compor tamenti non conformi alle disposizioni e istruzioni impartite

dal datore di lavoro e dirigenti ai fini della protezione collettiva e individuale,

intervenire P€¥ IModificare il comportamento non

conforme fornendo le necessarie indicazioni di sicurezza. In caso di mancata
attuazione delle disposizioni impartite o di persistenza della inosservanza,

interrompere 1'attivita del lavoratore e informare i superiori diretti

C'<SF Y cosmuns pcostune
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Bozza Accordo Stato-Regioni

ArARAIITR  RELIE IFIALE R EFFIAAS REIIA  FARRAATIA nUIRAMTE 1A

7.1 Verifica dell’efficacia formativa durante lo svolgimento della prestazione lavorativa

Il datore di lavoro, oltre ad assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente
ed adeguata in merito ai rischi specifici, deve, pertanto, anche verificarne I'efficacia durante lo
svolgimento della prestazione di Iavoroé

valutazione dell’efficacia risulta necessaria per rilevare informazioni utili a supportare i processi
decisionali aziendali e assume una funzione migliorativa, centrata sui processi e sui loro legami
con i risultati.

Tale valutazinne dovrd pssere sunlta a nosteriari a 1na rerta distanza di temnn dal termine del I

Al fine di verificare I'efficacia dell’attivita formativa nei confronti dei soggetti di cui all’art.37
comma 2 lett b) del D.Igs. 81/08 durante lo svolgimento della prestazione lavorativa, il datore di

lavoro, coadiuvato dal RSPP, puo utilizzare una delle seguenti modalita:
= : 23

3. Check list di valutazione. La check list deve misurare la valutazione di efficacia dell’attivita
formativa attraverso%l)’osservazione dei comportamenti dei Iavorator(ignei confronti delle
misure relative alla salute e sicurezza del lavoro. Si deve pertanto definire una checklist
che risponda ad una serie di osservazioni per poter verificare se il lavoratore ha adottato
dei comportamenti sicuri. Ad esempio, si possono individuare i seguenti elementi: utilizzo
dei DPI, corretto utilizzo attrezzature, rispetto delle procedure di lavoro. Il check diventa,
nel contempo, strumento di valutazione dell’efficacia della formazione durante I'attivita
lavorativa e strumento di controllo da parte dei soggetti della prevenzione aziendale.

c %S F e r_
< e ’ COSTRUIRSI PER COSTRUIRE
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COSTRUIRSI PER COSTRUIRE
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& attivita

operati

Supporto (7)

fpazione

{4.3/4.4)
P
Leadership
dei lavoratori
{5)
Valutazione

€ partec

8
5
£
2
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5
a
g
a

e

TRabEaH

,::..i:
HiEnEs
SN

58

ti di contatto tra la B-BS e la norma UNI ISO

i pun

45001

[=

SCUOLA EDILE = CPT = PERUGIA &




LEAN SAFETY

Centralita

Miglioramento
cliente

continuo

Contributo
delle persone

Lotta agli
sprechi

Lean Thinking

P
c‘ 46 F COSTRUIRSI PER COSTRUIRE
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LEAN SAFETY

Tovora Production System

kanban

Just in time
dUOIZEAIIIEOINY
QUOIZEWOUOINY/

XE¥ f Ono Taiichi

C@S F /' COSTRUIRS! PER COSTRUIRE
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Market cap

Ranking by Sales (Million units sold) v
Rank 1950 1970 2003/4
1 GM GM GM (8.60) 34
2 Ford Ford Toyota (7.20) 101
3 Chrysler Chrysler Ford (6.72) .
4 Studebaker VW VW (5:11) 18
5 Nash Fiat Renault (4.98) 14
6 Kaiser | Toyota  Daimler (4.50) =
7 Morris Nissan Honda (2.88) N 2
8 Hudson Renault Hyundai (2.65)
9 Austin BL Fiat (2.37) £
10 Renault Peugeot  Mitsubishi (1.44) ']

#




La «scoperta» della

edan
 Massachusetts Institute of Tecnology (MIT)

* Perché Toyota non fu colpita (relativamente) della

Jim Womack Dan Jones crisi petrolifera globale del 19707
V”f:m_,:: * Studio condotto tra il 1985-1990 da Womack e
—— THE  e—
MACHINE Jones.
THAT
CHANGED * Pubblicano nel 1990 il primo loro testo sul
WORLD _
DANIELT JONIS, «Toyota Manufactoring System»
C * Nasce il Lean Management
C<5F 5

SCUOLA EDILE = CPT = PERUGIA &



7
c éF COSTRUIRS! PER COSTRUIRE
SCUOLA EDILE « CPT = PERUGIA &



LEAN SAFETY

Traduzione dei 5 principi del Pensiero Snello ai Sistemi di Gestione per
la Salute e Sicurezza

DEFINIRE IL SALUTE E SICUREZZA COME
VALORE VALORE PER IL LAVORATORE

IDENTIFICAZIONE ATTIVITA’ IN
GRADO DI GARANTIRE SALUTE E
SICUREZZA PER IL LAVORATORE

IDENTIFICAZIONE DEL
FLUSSO DI VALORE

IDENTIFICARE SITUAZIONI IN
GRADO DI COMPROMETTERE
LIVELLO STATMTmoTA fac near-miss)

COINVOLGIMENTO DEI
LAVORATORI NEL SEGNALARE
MIG RISCHI E SOLUZIONI

CONLINVOL

FAR SCORRERE IL
FLUSSO

P
c 46F COSTRUIRSI PER COSTRUIRE
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EDIZIONE ITALIANA A CURA DI FABIO TOSOLIN

PERFORMANCE MANAGEMENT

COSTRUIRE COMPORTAMENTI E DETERMINARE IL SUCCESSO D'IMPRESA

AUBREY C. DANIELS E JON S. BAILEY

C<SF

SCUOLA EDILE = CPT = PERUGIA &

PENSIERI
LENTI E
VELOCI

Serie Bianca < Feltrinelli

NUDGE

LA SPINTA GENTILE

L'EDIZIONE DEFINITIVA

DANIEL
KAHNEMAN

PREMIO NOBEL PER L'ECONOMIA

OLIVIER SIBONY
CASS R. SUNSTEIN

COSTRUIRSI PER COSTRUIRE




Art. 20817 c.c.

L'imprenditore e' tenuto ad adottare
nell'esercizio dell'impresa le misure che,

secondo la particolarita del lavoro,

l'esperienza e la tecnica, sono necessarie
a tutelare l'integrita fisica e la personalita
morale dei prestatori di lavoro.

>
C<SF
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Il Progetto
Cantiere complesso

Realizzato in collaborazione con

INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Marco Ambrogi in

C<SF
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Grazie per 'attenzione
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Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro 2024

F.S.C. Torino organizza il convegno

Costruire Comportamenti Sicuri: Strategie e Competenze
per I'Edilizia del Futuro”

30 aprile 2024 ore 9.00 - 13.00

Per garantire la salute e la sicurezza sul lavoro & necessario cambiare i comportamenti dei lavoratori € promuovere una
cultura della prevenzione: quali strategie possono essere adottate per favorire questo cambiamento.

Scopri il programma dettagliato e segui le istruzioni per la registrazione. Clicca qui.



Analisi degli infortuni

m Casi mortali per problema di sicurezza
(Fattori attivita infortunato e attivita terzi)

Problemi sicurezza | Al | AT

Errore di procedura

Uso errato di attrezzature 11.4%

Uso improprio di attrezzature 7.2%

Cause di errore di procedura

Cause di errore di procedura Al Pratica scorretta tollerata

Pratica scorretta tollerata i . e a
Formazione/informazione/addestramento

Formazione/informazione/addestramento

Problemi di comunicazione

Fonte: Convegno del 12 ottobre 2011 Dott.sa Aude Cucurachi
Dati del Dipartimento Processi organizzativi Inail

AT

47 3%

19.8%

15 9%




Fonte: ( ,,,,.,_ff—fr-”'T(‘ Aude Cucurachi

Dati deIDipartimento Processi organizzativi Inail

iddestramento




Analisi degli infortuni

m Casi mortali per problema di sicurezza
(Fattori attivita infortunato e attivita terzi)

Problemi sicurezza | Al | AT

Errore di procedura

Uso errato di attrezzature 11.4%

Uso improprio di attrezzature 7.2%

Cau=s= """  _ . s prvesuwia AT

i ~— .
L Cause Pratica scorretta tollerata

Pratica scorretta tollerata i} — _ 10 oo
Formazione/ e T : T 19.8%

Problemi di comunicazione 15.9%

. Fonte: Convegno del 12 ottobre 2011 Dott.sa Aude Cucurachi
. Dati del Dipartimento Processi organizzativi Inail




Analisi degli infortuni

m Casi mortali per problema di sicurezza
(Fattori attivita infortunato e attivita terzi)

Problemi sicurezza | Al | AT

Errore di procedura

Uso errato di attrezzature 11.4%

Uso improprio di attrezzature 7.2%

Cause di errore di procedura

Cause di errore di procedura Al Pratica scorretta tollerata

Pratica scorretta tollerata i . e a
Formazione/informazione/addestramento

Formazione/informazione/addestramento

Problemi di comunicazione

Fonte: Convegno del 12 ottobre 2011 Dott.sa Aude Cucurachi
Dati del Dipartimento Processi organizzativi Inail

AT

47 3%

19.8%

15 9%




EDIZIONE ITALIANA A CURA DI FABIO TOSOLIN

PERFORMANCE MANAGEMENT

COSTRUIRE COMPORTAMENTI E DETERMINARE IL SUCCESSO D'IMPRESA

Serie Bianca 4 Feltrinelli

NUDGE

LA SPINTA GENTILE

DANIEL
KAHNEMAN

PREMIO NOBEL PER L’ECONOMIA

OLIVIER SIBONY MATTEo MOTTERlI"I L'EDIZIONE DEFINITIVA
s svori B s LAPSICOECONOMIA
J— DI CHARLIE BROWN

STRATEGIE PER UNA SOCIETA P1U FELICE

Rizzoli

C=SF
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